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Num mundo globalizado, a econo-
mia é fator decisivo para o desen-
volvimento sustentével do pais. Faz-se
necessario, cada vez mais, abrir frente
no mercado, afravés da competéncia
e da qualidade, para assegurar uma
posicGo de destaque em um setor de
alta competitividade.

A Delba Marftima Navegagao S/A,
através da sua politica de qualidade
e seguranca (Q&SMS), vem fentando
se estabelecer como uma empre-
sa inovadora e atual, preocupada
em solucionar problemas que ndo
se fornem obstdculos ao seu cresci-
mento, contribuindo, assim, para su-
perar vulnerabilidades que vinham
refardando o desenvolvimento eco-
némico do Brasil.

Em cima dessa orientagdo, metas,
obijetivos e indicadores foram cria-
dos, pela sua diretoria, e sdo moni-
torados pelos seus gerentes.

E importante ressaltar o envolvimento
de cada pessoa nesse esforco coleti-
vo para garantir uma grande “refor-
ma estrutural”. O Programa Delba
Qualidade (PDQ) representa a cons-
cientizacéo, afravés de treinamento,
que poderd transformar nossa em-
presa numa das grandes do sefor.

Convidamos a todos a se engajarem
nessa parceria que ndo representa
apenas uma “norma no papel”, mas
que requer o comprometimento de
toda a organizagdo. Se os benefi-
cios ambientais e seus lucros aumen-
tam, as partes interessadas também
se beneficiardo. Estamos cerfos de
poder descobrir as potencialidades
de uma “nova Delba”, modema e
pujante, que deseja renovar com
seus funciondrios / parceiros uma
cooperagdo & altura do trabalho que
nos une.

Eng. Marco Antonio Neves
Gerente de QSMS

Mapa da mudanca

Prezados Colaboradores, tenho
a imensa satisfacdo de apresen-
tar e divulgar o nosso primei-
ro nimero do “DELBA NEWS”,
que tem como objetivo princi-
pal estreitar as relagdes entre
todos os funciondrios da empre-
sa. Temos a ambicéo de editar
esse produto a cada dois me-
ses, e para isso, confo com @
colaboracdo de todos, principal-
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mente das tripulacdes, com idéias,
sugestdes de temas, artigos, casos
e principalmente fotos mostran-
do nossas operagées. O conheci-
mento e a participacdo de cada
um serd essencial na construcéo
desse periddico que nos possibili-
tard documentar as diversas ativi-
dades da empresa, especialmente
das nossas tripulagdes e embar-
cacoées espalhadas pelo Brasil.
Acredito que com o tempo essa
nova ferramenta poderd nos aju-
dar a difundir e fortalecer vérias de
nossas acoes.

Esse primeiro nimero é dedicado
& Seguranca e Treinamento, o que
ndo poderia ser de forma diferente.
Alids, minha primeira deciséo, quan-
do assumi a Diregdo da empresa, foi
a criagdo da geréncia Q&SMS e a
atribuicdo de um orcamento préprio
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para essa atividade. Como meta,
foi determinada a essa geréncia
a obtencdo das cerificaces: 1SO
14001 e OHSAS 18001. O en-
genheiro Marco Anténio, respon-
sével pela qualidade e seguranca,
ampliou a meta da empresa para a
certificagdo na ISO 9001/2000.

Estes alvos sdo ambiciosos, porém
vitais para a sobrevivéncia de nossa
empresa. Para atingirmos estas metas
todos serdo envolvidos. A busca pela
qualidade e por um trabalho mais
seguro, deve ser um obijefivo perma-
nentemente intfegrado aos nossos
pensamentos e as Nossas acoes.

Desejo a todos, um étimo trabalho
e um Ano Novo repleto de satde
e alegria.

Christian de Bérail
Diretor Geral

Taxa de freqiéncia de acidentes sem afastamento

Fabio de Jesus Moreira 1
Mario Pedro Alves 1
Luiz Henrique Lima da Silva 3/1
Carlos Antonio Monteiro 3/1
Paulo dos Santos Alves 3/1
Heronildo Xavier da Silva 5/1
Fabio Gomes Barros 6/1
Laurival Vieira dos Santos a
Celso Carneiro J. dos Santos a
Adilson Vieira 8/1
Antonio Ezequiel de Souza 91
Nivaldo Alves de Souza 101
Washington P de Mendonga 10/1
Francisco Soares Oliveira 1N
Ruy Jose da Silva Pessoa 1N
Djalma Venancio Miranda 13/1
Amaro Gomes Rodrigues 15/1
Antonio Carlos Pereira 16/1
Jose dos Santos 211
Roberto Jose Martins Filho 211
Ivanildo Araujo da Silva 221
Ricardo Antonio Leite Galvdo 22/1
Josue Barbosa dos Santos 22/1
Wilson Santos de Freitas 23/1
Jader Souza da Silva 23/1
Geraldo Valerio dos Santos 23/1
Waldir Xavier da Silva 23/1
Herbert Ferreira de Brito 23/1
Carlos Eduardo da R. Suzarte 23/1
William da Silva 25/1
Manoel Rodrigues dos Santos 26/1
Vicente de Carvalho Ferreira 26/1
Aroldo dos Santos 271
Franz Helcias Gomes 291
Claudio Loreno de Quadros 291
Zinaldo Ferreira Cardoso 291
Manoel Messias R. dos Santos 291
Cloves Tanoeiro Filho 30/1
Jodo Pereira da Silva 30/1
Elias Alves de Melo 30/1
Francisco Barbosa da Silva 30/1
Celio Toledo da Silva 311
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Treinamento é investimento ou custo? Aniversdrios / Fevereiro
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desempenho pessoal e profissional  possibilitando o sucesso das em- Nazareno Santos de Melo 16/2

de seus falentos. presas nos desafios dos diversos Antonio da Rocha Sousa 16/2

Nos Gltimos anos o mundo do  mercados. Pedro Jodo de Sousa 1772

Se uma empresa trata a sua politi-  Offshore observou que tanto as de desafio & ! Benedito Roberfo L. de Oliveira 18/2
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[ sei o que fazer”, e mesmo assim  fer-se competitivo. Nesse contexto,  1\atros sem dar o primeiro passo. Antonio Ferreira de Melo Neto 21/2
se ela resolver fazer qualquer tipo de desfaca-se a drea de Treinamento Antonio Manuel Ferreira Martins 22/2
treinamento, ele serd considerado e Desenvolvimento que virou peca- Marcio Monteiro Carvalheiro 23/2
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As bases de Macaé e Natal foram
contempladas com a construcdo de
um espaco apropriado para treina-
mento e pré-embarque. Lideranca,
motivagdo e relacionamento (LMR),

Seguranca no manuseio das car-
gos (SMC) e o Programa de con-
servacdo auditiva (PCA), sGo alguns
dos freinamentos que fazem parte
da nossa “Matriz de Habilidade”. Foi
elaborado um cronograma de treina-
mento anual que ird contemplar fo-
dos os funciondrios, tanto nas dreas
de Seguranca e Operacionais, além
dos cursos compulsérios exigidos pa-
ra cada fungdo. O processo serd
automdtico e ndo requer solicitacdio
ou inscricdo pelo funciondrio. To-
dos os treinamentos serdo monitora-

dos pelos indicadores de qualidade e
avaliagdes do T&D - Treinamento e
Desenvolvimento, desenvolvido para
atender &s normas de qualidade ISO
9001/2000. A Delba Marftima ndo
tem poupado investimentos na drea
de freinmento, aproveite.

Séo salas amplas equipadas com
mobilidrio, data show, flip chart,
lap-top, enfim, toda a esfrutura
necessdria para o nosso pessoal
se qualificar.

Um novo tempo se inaugura.

Colabore com o “Delba News”,
vocé pode fazer a diferenca.
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