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Prezados Colaboradores,

Muitos de vocés devem ter visto, al-
guns até me questionaram, os artigos
sobre investimentos da Delba Mariti-
ma em plataformas.

Na realidade tratou-se de um equivo-
co da midia. A Delba Baiana, uma das
acionistas da Delba Maritima, é que,
conforme contrato assinado com a Pe-
trobras, esta construindo uma unidade
de perfuracdo, mostrando assim o seu
vigor na atuacdo dentro da industria
de petrdleo nacional. Outro acionista
da Delba Maritima, a Bourbon, publi-
cou ha pouco tempo o seu novo plano
de investimento, o “Horizon 2012”. Es-
te plano atinge US$ 3 Bilhdes e abre
novos horizontes para a Bourbon e a
Delba Maritima. Neste novo plano, a
Bourbon esta estendendo seus servigos
as atividades submarinas, com novas
embarcag0es para manutencéo dos cam-
pos e novos ROVs.

Nos, Delba Maritima, que atuamos
no apoio maritimo, sé podemos ficar
satisfeitos com tantos novos e ambi-
ciosos projetos dos nossos acionistas.
Tenho certeza que todos fardo o maxi-
mo para que a Delba Maritima consiga
acompanhar este ritmo e crescer junto
com a industria do petréleo.

Christian de Bérail
Diretor Geral

Comunicado

BASE MACAE
Endereco e novo telefone:

Avenida Prefeito Aristeu Ferreira da
Silva, 1675 - Granja dos Cavaleiros

Cep: 27930-070
Novo Telefone: (22) 2796-9400
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Neste més, foi divulgado o resultado do 4° e
Gltimo ciclo do PeoTram - Programa de Ex-
celéncia Operacional em Transporte Aéreo
e Maritimo, da Petrobras. O objetivo desta
politica é de elevar os niveis de seguranca
e de qualidade operacional nestes meios de
transporte. Para isso a Petrobras definiu um
indice minimo e um indice de exceléncia e
auditou, controlou e acompanhou 31 empre-
sas na area maritima.

Com o empenho de todo o setor de Q&SMS,
a atuacdo de todos nas bases de apoio e 0
comprometimento de muitos maritimos, a
Delba Maritima obteve o nivel de excelén-
cia neste 4° ciclo. Esse resultado é fruto da
dedicacéo e do trabalho em equipe.

Alerta

No entanto, vale lembrar, que ndo se trata
de um resultado definitivo. Nossos esforcos
ndo acabaram; ao contrario, estdo apenas
comecando e devem se tornar sistematicos
e efetivos. O nosso trabalho comeca a gerar
resultados e ganhos, principalmente na qua-
lidade e na seguranca de nossas operagoes.
Tudo o que foi feito deve ser consolidado
e perenizado. Devemos melhorar nossos
pontos fracos e atentar para a melhoria
continua. Dessa forma, estaremos aptos a
atingir um novo patamar em qualidade e
seguranga, diferencial importantissimo em
uma area tdo competitiva como o offshore.

Quanto mais alto estivermos, maior podera

Delba busca garantir exceléncia nos transportes
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ser a nossa queda no caso de um de nos fa-
Ihar na sua missédo e para com a nossa equi-
pe. Temos exemplos concretos: na segunda
quinzena de fevereiro, logo ap6s o anincio da
Petrobras, ocorreram duas situacfes inacei-
taveis em duas de nossas embarcacoes. Feliz-
mente ndo houve incidente ou acidente, mas
sdo situages que poderiam ter causado danos
humanos, materiais e ambiental. Observamos
nestes casos que muitos procedimentos ou
registros foram feitos de maneira “automati-
ca”, sem qualidade ou embasamento.

No nivel em que estamos certas atitudes
ndo podem mais ser aceitas. Seremos muito
mais exigentes, cobrando melhoria nas nos-
sas operacdes e procedimentos. Assim como
na vida, quanto mais crescemos, maior é a
nossa responsabilidade. A empresa fara o que
for possivel para que todos possam atuar da
melhor maneira, esperando que ajam com
profissionalismo e responsabilidade. Muitos
de vocés mostram que ja estdo neste patamar
e prontos para a proxima etapa outros ainda
ndo apresentaram os resultados esperados.

Enfim, lembro que o mais importante, em
seguranga, ndo é o que foi feito até hoje, mas
sim como realizaremos a proxima operagao.

Parabéns a todos pelo progresso obtido e
bom embarque!

Christian de Bérail
Diretor Geral

Seguranca

Conceitos e praticas de seguranca
Dando inicio ao ciclo dos pré-embarques de
2008, Christian de Bérail, Henri Le Berre e
Marco Antonio estiveram presentes nas reu-
nides realizadas em Natal nos dias 29 e 30 de
janeiro. A interatividade entre os tripulantes e
0s participantes foi muito boa, com destaque
de alguns marinheiros e cozinheiros, demons-
trando que a mensagem esta chegando a to-
dos na embarcacéo. Quando todos trabalham
juntos e na mesma direcdo fica mais facil
realizar o planejamento para a melhoria con-
tinua e atingir os nossos objetivos.

Foi observada também a boa assimilagéo,
por parte de todos os tripulantes das Core-
nas, dos conceitos de seguranca, inclusive
das regras do 4C, 5S e do pare, pare, obje-
tividade e transparéncia. Porém, falta agora
aplicar sistematicamente estas ferramentas.
Os proprios tripulantes deram exemplos de

E Bourbon Offshore

situagdes de risco e nas quais deixaram de
aplicar as regras!

A diretoria e a geréncia da empresa tém a
certeza de que com os DDSMS, GSSTB e o
envolvimento de todos, a comegar pelo Co-
mandante, conseguiremos reforcar o uso das
ferramentas nas fainas/operacgdes do dia a dia
e assim evitar acidentes de qualquer natureza.
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Renovacao

Duas embarcac0es, veteranas de nossa frota, zar servicos de manutencéo de cabos de fibra
foram vendidas em janeiro para a empresa ¢ptica submarina e em fevereiro de 1998 foi
Zakher Marine International Inc, sediada afretada a Embratel, onde permaneceu até
em Abu Dhabi nos Emirados Arabes Unidos.  dezembro de 2007.

Ambas deixaram o Brasil no dia 25 de janei-
ro e juntas seguiram para o seu novo destino.
A venda de uma embarcagdo sempre nos traz
um pouco de tristeza, no entanto temos que Bons Ventos!
pensar nas novas que estdo sendo incorpo-
radas a nossa frota e entender que isso faz
parte de uma estratégia da empresa.

Desejamos aos novos donos sucesso em suas
operagdes.

A N.S. Conceigdo, a mais antiga, foi cons-
truida pelo estaleiro MacLaren e incorpora-
daafrotaem junho de 1984. Iniciou suas ope-
racbes imediatamente, atendendo a diversos
contratos de afretamento junto a Petrobras
até fevereiro de 1999. No periodo de feve-
reiro de 1999 a junho de 2000 foi afretada
a casco nu para a CONSUB. Em junho de
2000 foi novamente afretada & Petrobras,
onde permaneceu em seguidos contratos até
junho de 2007.

A D’ Diana, construida pelo estaleiro Corena
e incorporada a nossa frota em fevereiro de
1988, teve também inicio de suas operagdes
de imediato. Permaneceu afretada a Petro-
bras, atendendo a diversos contratos até o
ano de 1997. Foi entdo convertida para reali-

Nosso Pessoal

Geonisio Barroso - um exemplo a ser seguido

O Comandante Laécio promoveu junto a sua tripula-
¢do uma premiacéo a bordo do Geonisio Barroso, con-
ferindo um Certificado de Mérito ao tripulante “Des-
taque do ano de 2007”. O escolhido foi 0 Marinheiro
de Convés Antonio da Rocha Souza, colaborador da
Delba desde 2003. Antonio foi exemplar na sua fun-
¢do e no cumprimento das metas em Politica de Segu-
ranga, Qualidade, Meio Ambiente e Salde, PQSMS da
empresa e da embarcacdo. Parabéns Antonio!

Sejam bem-vindos!

Carlos Francisco Gomes - Cozinheiro - Blue Angel

Daniel Maia Lopes - Gerente Admnistrativo e Financeiro - Adm Gloria
Heleno Lemos Carnauba - Chefe de Maquina - D*Cecilia

Jacqueline Freitas Barros - Oficial Quarto de Maquinas - Geonisio Barroso
Julio César dos Santos - Marinheiro de Maquinas - D"Manoela

Marcos Silva Santos - Eletricista - N S Loreto

Mario Sérgio da Silva - Eletricista - Yvan Barretto

Patricia da Silva Coelho Vieira - Analista Fiscal - Adm Gloria

Rafael Francisco dos Santos - Praticante Aluno Nautica - Haroldo Ramos
Rommel Gomes e Gomes - Oficial Quarto de Convés - Yvan Barretto
Romulo Coelho Bernardino - Técnico de Seguranca do Trabalho - SMS Base Macaé

E Bourbon Offshore

Aniversariantes

Marco - Parabéns!

José Carlos dos Santos 01/03
José Américo T. de Moraes 02/03
Carlos Alberto dos Santos 05/03

Alexandre Lucas Teixeira 05/03
Carlucio de Souza Junior 05/03
Valtecio Dantas Costa 05/03
Antonio Tertulino Leandro 06/03
Orlando Pereira Bastos 07/03

Juan Carlos Cisterna Arias 08/03
Wagner Teixeira dos Santos ~ 08/03
Marcilio de Oliveira Cardoso  08/03
Manoel de Jesus da S. Sobrinho 09/03
Raimundo Nonato Nascimento 10/03

Jorge Luiz Freire 10/03
Julio Cesar da Silva Moreira  10/03
Wallace Fagundes e Silva 11/03

Joel Mauricio da C. Menezes  12/03
José Amadeu Moura de Souza 12/03
Francisco Bezerra de Lima 12/03
Cleosmar Batista da Silva 12/03
Arnoud Silva do Nascimento  14/03
José Fonseca de Mendonca 15/03
Sandro do Espirito S. Alcantara 15/03

Augusto Brasil Neto 15/03
César Carlos Araya Castellon  16/03
Edmilson Lacerda 16/03
Pedro Mateus de Sousa 16/03

José Carlos V. Santa Barbara  16/03
Cassio Ricardo Silva Leite 17/03
Jean Paulo Mota Moreira 17/03
Alexandre Lopo Martins Lira 17/03
Getllio Nogueira de Souza 17/03
Luiz Carlos Duarte Mululo 17/03
Luiz Carlos Santos 18/03
Sérgio Luiz Baptista dos Santos18/03
José Marcos G. Von Helde 18/03

Juarez Ferreira Gomes 20/03
Dalison Tobias de A. Silva 21/03
Marcelo dos Santos Silva 21/03
Roziel Gelio Correa 22/03
David Pereira de Souza 23/03

Antonio César da Silva Rocha 25/03
Kadmo Joussier de Moura 25/03
Isabel Maria C. M. Nunez 26/03

Airton de Araujo Costa 26/03
Juarez dos Santos 28/03
Igor Coelho Roli 30/03

delbanews@delbamaritima.com.br



