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Editorial
Centro de Formação Bourbon

Neste edital eu gostaria de dividir al-
gumas considerações com todos vo-
cês embarcados na nossa frota.

O Mercado offshore está em forte 
ex pansão, tanto no exterior como no 
Bra sil. O ritmo de construção de pla-
ta formas e de embarcações de apoio 
é acelerado. Com isso a demanda em 
tri  pulações será muito grande nos 
 pró ximos anos no mundo inteiro. Este 
período farto para os marinheiros não 
deve fazer esquecer a todos nossas 
obrigações e deveres a bordo de uma 
embarcação, que seja para com os 
próprios colegas e a hierarquia, para 
com o patrimônio da empresa e para 
com o cliente que, graças aos fortes 
investimentos deles, nos fazem traba-
lhar e progredir.

Estamos completando o primeiro tri-
mestre sem acidentes reportados  a 
bordo de nossas embarcações em 
contrato com a Petrobras. É um re-
sultado encorajador, já que histori-
camente sempre tivemos inícios 
de ano difíceis. Parabenizo a todos 
pela conscientização e pelo esforço, 
tenho certeza que conseguiremos re-
produzir este mesmo resultado nos 
próximos trimestres.

Enfim, como vocês poderão ver no 
artigo deste Delba News, os nossos 
tripulantes poderão beneficiar-se dos 
diferentes centros de treinamentos 
que a Bourbon está abrindo no mun-
do inteiro. Esta facilidade é muito im-
portante para a nossa política interna 
de treinamento e de qualificação de 
nossas equipes.

Christian de Bérail
Diretor Geral

Treinamento

Prezados Colaboradores,

O novo Centro de Formação BOURBON lo-
calizado em Marselha, na França, inaugurado 
no dia 22 de novembro de 2007 acolherá os 
oficiais que já tenham uma primeira experiên-
cia AHTS de todas as filiais BOURBON e 
nós da Delba Marítima incluídos, levaremos 
alguns de nossos profissionais até lá.. 

Um simulador AHTS é o instrumento inovador 
que permite fazer progredir os padrões de quali-
dade BOURBON e a formação das tripulações; 
e é também capaz de atrair o interesse de jovens 
oficiais para o offshore. Inau gura-se uma nova 
era da formação BOURBON.   

Em 2008, um segundo Centro de Forma-
ção BOURBON abrirá as portas em Sin-
gapura; e ainda a BOURBON prevê inves-
tir até 2010, em outro setor, dois Training 
Center diesel-elétricos e dois novos simu-
ladores DP.  

Em um contexto de recrutamento em 
massa e de estandardização da frota, es-
tes Centros de Formação dão ao Grupo a 
possibilidade de garantir no mundo inteiro 
um padrão de qualidade BOURBON ho-
mogêneo onde a segurança constitui parte 
integrante.

Nos dias 22 e 23 de março foi realizado mais 
um curso de formação de “Entrante e Vigia 
para Espaços Confinados”, confor me preconi-
za a NR-33 e nosso PR-042. Contamos com a 
participação de 19 marí timos e 05 convidados.   

Ademildo Azevedo do Nascimento (Docente 
Senai/SE) administrou o curso com o suporte 
do nosso TST Alinaldo Sérgio. Aproveitou-
se a ocasião para inaugurar a nova sala de 
treinamentos da base de  apoio de Guamaré, 
recém construída.  Com capacidade para 35 
(trinta e cinco) pessoas, a nova sala servirá 
de suporte para a realização de novos treina-

mentos com a equipe Delba, incluindo os 
treinamentos de pré-embarques.

Participantes do curso.

Meio Ambiente
Aquecimento Global. O que podemos fazer ? 

Transporte

Diminua o uso do veículo particular, faça-o de forma eficiente.

Não viaje só, utilize coletivo. 

Calibre os pneus, economizará  gasolina. 

Revise a emissão de gases do veículo.

Não acelere quando o veículo estiver parado. 

O uso do ar-condicionado eleva o consumo de gasolina.

Nunca ultrapasse 110 km/h. Evite o consumo de combustível.  

Nunca sobrecarregue o veículo.

Comece a utilizar a bicicleta na medida do possível.

Lei dos 3 erres

Reciclar
Transformar em novas 
propostas de utilização. 

Reduzir
O consumo desneces sá-
rio e irresponsável.

Reutilizar  
Os bens.
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Aniversariantes
Abril - Parabéns!

Marcos Silva Santos	 01/04
Hélio Batista Pereira	 01/04
Benedito C. Monteiro	 03/04
José Pereira de Paula	 04/04
Reginaldo B. Vilas Boas	 05/04
Luciana Castro de Abreu	 06/04
Fábio Monteiro Almada	 10/04
Rommy de O. Magalhães	 11/04
Aldo Francisco Pinheiro	 12/04
Celso Barreto de Oliveira	 12/04
André Luiz Kruse Terzi	 12/04
Antonio Marcos Rodrigues	13/04
Romulo José S. dos Santos	 13/04
Carlos Antonio da Costa	 16/04
Marcos Alberto Barbosa	 17/04
Vergilio Arno da Silva	 19/04
Edson da Silva Santos	 19/04
Felipe Lucena de Carvalho	 19/04
Edson Santana de Oliveira	 20/04
Paulo Roberto G. Duarte	 20/04
Wladmilson S. Gonçalves	 21/04
José Carlos de Oliveira	 22/04
Amarildo F. Pinheiro	 23/04
Honório Manoel Romão	 24/04
José Dias dos Santos	 24/04
Silvio Borges		  24/04
Gimis Ribeiro		  26/04
Ari da Cruz		  26/04
Fernanda da Silva Duran	 27/04
Paulo Sérgio P. de Sousa	 29/04
Francisco das C. Silva Filho	 30/04
João Maria R. da S. Fidelis	 30/04

Atualidades

Nosso Pessoal  

Sejam bem-vindos!

Embarcações nota 10!

Geonísio Barroso

Lars Grael
É com grande satisfação que divulgamos 
o feito e parabenizamos as tripulações das 
embarcações D´Georgiana, Yvan Barretto e 
Haroldo Ramos, por não terem tido nenhuma 
não-conformidade no código ISM durante a 
última auditoria externa, realizada pelo audi-
tor do Bureau Veritas. 

Como todos podem ver, para se obter resul-
tado positivo, não vale a máxima que mui-
tos dizem: “barco grande e barco pequeno” 
e sim, ter comprometimento com o sistema 
implantado pela empresa.

Esperamos que este registro sirva de exem-
plo para as demais embarcações da empresa, 
principalmente, aquelas cujo resultado da 
última auditoria foi negativo.

Mais uma vez, parabéns a todos que estão co-
laborando conosco para a melhoria contínua 
do sistema.

Eng. Marco Antonio Neves
Gerente de QSMS

Retomada a perfuração de poços na bacia 
Sergipana, a nossa embarcação Lars Grael, 
mais uma vez, foi requisitada para dar supor-
te em caso de emergência - se a sonda NS18 
ficar sem energia durante perfuração - ble-
caute  sob DP full-time - no raio de ancora
gem do FPSO Sevan Piranema.  O Navio 
Sonda está operando numa lâmina de água 
de 1800 metros.  

A Petrobras demonstrou confiança no Lars Grael 
e em nossa tripulação no suporte desta operação 
de risco, que terá duração de 3 meses. 

Boa sorte à nossa tripulação!

Plataforma Piranema

Durante as comemorações da Páscoa a bordo 
do Geonísio Barroso, o Cmte. Sérgio Tadeu 
promoveu junto a sua tripulação uma premia
ção ao Tripulante Padrão.
Ficaram empatados na votação, o MOC Igor 
Coelho Roli e o CZA Rafael do Nascimento.  
Estes tripulantes se sobressaíram pelo espírito 
sempre participativo a bordo, por realizarem 
com afinco e dedicação as suas atribuições, 
além de primar pela segurança aplicando de 
forma correta o Programa Delba de Qualidade 
a bordo. Parabéns Igor e Rafael!

Aldemar de Oliveira Dantas - Comandante - Surfer 1871
Aldo Francisco da Silva - Chefe de Máquinas - Surfer 1871
Antonio Bezerra Neto - Comandante - Miss Allie
Antonio Cezar Borges Pimentel - Moço de Convés - N. S. Loreto
Brunno Pereira Petronilho - Subchefe de Máquinas - N. S. Loreto
Cláudio de Oliveia Rosário - Engenheiro Segurança do Trabalho - SMS
Daniel Augusto de Souza - Imediato - Miss Gayla
Honório Manoel Romão - Comandante - D´Isabella
José Ricardo Oliveira de Jesus - Imediato - Blue Angel
José William Santos Filho - Imediato - Miss Kathy
Karem Rocha Gouveia de Oliveira - Analista Contábil - Adm. Glória
Livia Maria Lima Teixeira - Oficial Quarto de Máquinas - N. S. Loreto
Luann Batista Henrique - Moço de Convés - Haroldo Ramos
Luis Fernando Assumpção da Silva - Comprador - Gerência Manutenção
Luiz Carlos da Silva - Marinheiro de Convés - Geonísio Barroso
Stefani de Souza - Aux. Administrativo - Adm. Macaé
Walber Oberlander Felix Campelo - Subchefe de Máquinas - Yvan Barretto

MOC Igor, CZA Rafael e Comte. Tadeu

delbanews@delbamaritima.com.br

Colabore com idéias, 
sugestões, fotos ou 

casos interessantes. Sua 
participação é muito 

importante.

Aviso: 

É importante manter seu cadas-
tro atualizado junto ao Dept. Pes
soal da Delba.  

No caso de mudança de endereço, 
enviar cópia de um comprovante 
de residência para sua base de 
apoio. Esse procedimento garan-
te o envio correto de suas corres
pondências oficiais e de nossos 
informativos.


